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1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

[zglitibas  [[zglitibas [stenoSanas  [Licence [zglitojamo [zglitojamo
programmas vietas adrese [Nr. Licencésanas pkaits, uzsakot [skaits, noslédzot
nosaukums  jprogrammas programmas  [programmas
(ja atskiras no datums apguvi vai apguvi vai
kods juridiskas uzsakot 2020./ nosledzot 2020./
adreses) P021.mac.g. R021.mac.g.
Pirmsskolas 01011111 Celmuiela4, V_1186 [26.04.2019 [197 197
izglitibas Liepaja, LV-
programma 3405
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 25 3 pedagogi dekréta,
noslédzot 2020./2021.mac.g. 1 bérnu kopSanas atvalinajuma.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 1
(vairak ka 1 meénesi)
2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 2 Logopéds, socialais pedagogs.
personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi,
izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

1.3.1.Atbalsta sisteémas izveidoSana jaunajiem pedagogiem un tas ievieSana prakse.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi

Atbalsta sist€mas izveidosana piedalas izglitibas iestades vadiba, jaunie pedagogi un pedagogi mentori.
Kvantitativi

Tris jaunajiem pedagogiem vienu reizi ménesi sniegts pedagogiskais atbalsts.

1.3.2.Ara vides aktualizéSana pedagogiska procesa organizesana.

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi

Sporta aktivitates 5-6 gadnieku grupam, vadoties no laika apstakliem tika organizétas ara vidé, tadejadi stiprinot bérnu veselibu.
Darbojoties ara vid€é beérniem veidojies labaks maciSanas process — sp&ja koncentréties un noturét uzmanibu.

Bérniem palidzot sétniekam teritorijas uzkopsana, puku dobju sakopSana, lapu grabsana u.c. tika Tstenota darba tikuma veidoSana.

Kvantitativi



Uzstadtti tris fizisko aktivitasu centri .
Katrai grupai izveidota sava saknu dobe.

Izveidots auglu un ogulaju darzs.

1.3.3. Pedagogiska, psihologiska un sociala atbalsta sniegSana izglitojamajiem, iesaistot gimenes un pilnveidojot pedagogu profesionalo kvalitati.
Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi

Sadarbiba ar socialo pedagogu un vecaku lidzdalibu sniegts pedagogisks un socials atbalsts izglitojamajiem vinu individualo vajadzibu nodro§inasanai.
Izstradati un 1stenoti individualie plani.

Organizéets attalinatais maciSanas process. [zveidota FB slégta grupa “Macamies savadak™.

Kvantitativi
Izvertetas 23 pedagogu anketas par profesionalas pilnveides vajadzibam.

Iestade pedagogiem noorganizeti 2 profesionalas pilnveides kursi audzinasanas jautajumos, zinatniska vérosana, LEAN ietvars pedagogija.



2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Komandas darba un sadarbiba ar vecakiem, pedagogiski un psihologiski pozitivi labvéliga rotalu un macibu vidg,
ikviena bérna attistam estétisko, intelektualo un fizisko aktivitati, pilnveidojot katra bérna ieks€jo vélmi izzinat apkartejo pasauli.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — vizija tiks definéta nakamaja macibu gada.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveéku centréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Prioritate: Psihologiski labvéligas un fiziski drosas vides pilnveidosana.

Merkis: Kompetencu pieeja balstita pirmskolas izglitibas vides planosanas pakapeniska ievieSana.

Uzdevumi:

1. Atjaunot un papildinat Baskaju taku.

2. lIzveidot muzikalo sienu iestades teritorija.

3. lesaistit izglitojamos vides uzkopsana.

Rezultati: Baskaju taka papildinata ar jauniem posmu pildijumiem un esoSo posmu pildijuma nomainu. Tas izmantoSana fizisko aktivitasu laika.
Iestades teritorija uzstadita muzikala siena ar “netradicionaliem muzikas instrumentiem” izglitojamo pasvaditai darbibai un pedagogu organizétai
darbibai. Rudens un pavasara perioda izglitojamie kopa ar pieaugusajiem veic teritorijas uzkops$anu un regulari veic savas grupas telpas
sakopSanas darbus, tadejadi veicinot izglitojamo darba tikumu.

Prioritate: Izglitojamo sasniegumu vértéSanas sist€mas izstradaSana un ievieSana.

Merkis: 1zstradat izglitojamo individualas attistibas un macibu sasniegumu vertésanas strukttiru.

Uzdevumi:

1. Sniegt konkrétu un pozitivu atgriezenisko saiti, kas rosina turpinat macities.

2. lesaistit verteéSana izglitojamo.

3. Veikt vertesanas darbibu ikdiena.

Rezultati: MaciSanas procesa laika izglitojamie sanem atgriezenisko saiti gan par pasu procesu , gan rezultatu. Ikdienas vérojumi un vértgjums tiek
atspoguloti tieSsaistes sistema ELIIS. Grupas ir izgatavotas un ikdiena pielietotas be&rnu pasnovertéjuma kartites.



3. Kriteriju izvertéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pasvertéSanas un attistibas planoSanas procesa ir
iesaistita lielaka dala ieinteresétas mérkgrupas.

PasnovertéSanas procesa iesaistit tehniskos
darbiniekus.

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par dazadam personala
vadibas metodém. Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu.

Parvaldiba iesaistit visas mérkgrupas
Veikt anketéSanu darbiniekiem par labjiitibu
iestade.

Izglitibas iestades vaditaja apzinas atbildibu radot iestadeé vidi, kura
tiek 1stenotas kvalitativas macibas ieklaujosa vide. Izveidota vadibas
komanda (administracija).

2 reizes gada kopa ar

darbiniekiem aktualizét kvalitates mérkus
nemot vera izglitibas iestades sasniegtos
rezultatus.

Izglitibas iestades vaditaja 1steno efektivu finansu un
materialtehnisko resursu parvaldibu un izprot turpmak veicamo.
Vaditaja ieguvusi apliecibu par profesionalas pilnveidi
uznémeéjdarbiba.

3.2 Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajs veic iekS$€jo normativo dokumentu izvert€sanu,
nodroSina izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, regulari atjauno un
papildina informaciju .

Aktualizet ieks€jos normativos aktus.

Vaditajai ir zinaSanas un kompetences izmantot ikdienas darba
dazadas lideribas stratégijas un taktikas. Patstavigi, argument&ti un




demokratiski vada [émumu pienemsanas procesu, uznemas atbildibu
un prot vadit krizes situaciju.

Izglitibas iestades vaditajs Tsteno dazada veida komunikacijas
sekmigas izglitibas iestades parvaldibas nodrosinasanai.

Vaditajs brivi komunicé dazadas auditorijas un situacijas, apzinati
pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos mérkus.

Izglitibas iestade ir definétas vertibas. Vaditaja prot cienpilni paust
savu redz&jumu, arT gadijumos, kad nepiecieSams paust
nepopularu viedokli gan publiskaja ,gan ieks€ja komunikacija.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates jautajumiem. Vaditaja izverte savas izglitibas iestades
darbibu un sasniegtos rezultatus.

Veidot kolektivu, kur§ macas lai uzlabotu
izglitibas kvalitati iestade , noorganizgjot
visam kolektivam ,, Lideribas skolas”
macibas, izmantojot materialus ,,Loti
veiksmigu cilveéku 7 paradumi”.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veidot mérktiecigu sadarbibu ar dibinataju
optimalas infrastruktiiras pieejamibas
1zveidoSana.

NodroS$inat nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam uzklausot
iesaistito pusu vajadzibas veicinot personigo
atbildibu.

Vaditaja iesaistas sadarbiba un organiz€ ar nozares organizacijam,
parstavot izglitibas iestadi ,,Biedriba- izglitibai” Republika 2030 ka
eksperte izglitibas jautajumos.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju kultiiru iestadg, ko raksturo
personala atvértiba parmainam.




apkopot un uzkrat zinasanas un macisanas pieredzi iestades efektivai
darbibai.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un komandas darbu, kas lauj | Izglitibas iestades darbiniekiem noorganizéet

kursus “Informacijas apmainas nozime un
veidi kolekttva un komanda. KANBAN
metodologija, Agile domasanas veids un
kultiira”. Veicinot visas iestades darbinieku
lidzdalibu vienotas iestades organizacijas
kultiiras veidosana.

Vaditajs nodros$ina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu iestades
padomes darbu.

Iestades padomi iesaistit iestades prioritasu
definésana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst
noteiktajam normativajos aktos.

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade ir tiesibu aktos
noteikta nepiecieSama profesionalas kompetences pilnveide.
Viens darbinieks stud€ izglitibas zinatnes LiepU doktorantiira.

Planot budZeta atbalsta iesp€jas 1 reizi gada
visiem pedagogiem kopiga profesionalas
pilnveides pasakuma organiz€Sanai.

Parskattt, izanaliz&t un izvertet esoso
kvalitates novertésanas sistemu. Veikt
korekcijas un pilnveidi atbilstosi kvalitativas
izglitibas nodro§inasanas kriterijiem.

Pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu,
nemot vera izglitojamo izaugsmes dinamiku, nodarbibu
verosanas rezultatus .

1 reizi gada pedagogi iesniedz savus profesionalas darbibas
pasverteéjumus.

2 reizes gada iestade notiek kolegialas veérosanas savas
profesionalas darbibas pilnveidei.

Izvertet labas prakses piemeérus un istenot tas
parnesi sava profesionalaja darba.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1 Nav

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1 Nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1 Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitisko tikumu un drosa un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena. Veidot izpratni par
kristigam vertibam.
Veidot patriotisma jiitas un interesi par latvisko dziveszinu, kulttiras mantojumu un tradicijam.
Veidot mérktiecigu attieksmi pret darbu, izkopjot cakluma, uzcitibas, riipibas un gribas tikumus jebkura darba veik$anai.
6.2 Istenojot planotas aktivitates, veiksmigi savienojamas kristigas un latvisko dziveszinu, kultiiras mantojuma un tradiciju pamatveértibas (
Ziemsvetki, Lieldienas, Razas svétki u.c.).
Darba tikuma veidoSana veiksmigi notiek izglitojamos iesaistot dazados darba procesos (kopa ar skolotdja paligu uzkopjot grupas telpu un
garderobi, riipes par telpaugiem, palidzot s€tniecei ara vides uzkopS$ana u.c.) Visveiksmigak §is process norit laujot berniem pasiem darboties,
kludities un risinat radusos problému situacijas.

7. Citi sasniegumi

7.1 Nav



